SALINAN

GUBERNUR SULAWESI TENGAH
PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR 16 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR NOMOR 15 TAHUN 2022
TENTANG TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI
KETIGA BELAS YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN
PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
GUBERNUR SULAWESI TENGAH,

Menimbang : a. bahwa ketentuan pemberian Tunjangan Hari Raya
dan Gaji Ketiga Belas kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah membutuhkan norma yang
menjamin kepastian hukum, serta  ketentuan
pembebanan pajak penghasilan menurut komponen
pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga
Belas kepada PNS dan CPNS memerlukan
penegasan sesuai ketentuan Peraturan Pemerintah
Nomor 16 Tahun 2022 tentang Pemberian
Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada
Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun,
dan Penerima Tunjangan Tahun 2022 sehingga
perlu perubahan Peraturan Gubernur;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu menetapkan
Peraturan Gubernur tentang Perubahan atas
Peraturan Gubernur Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Teknis Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji
Ketiga Belas Yang Bersumber Dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2022;

Mengingat . . .



Mengingat

Menetapkan

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1964 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 1964 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat I Sulawesi Tengah dan Daerah
Tingkat I Sulawesi Tenggara dengan mengubah
Undang-Undang Nomor 47 Prp. Tahun 1960 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Sulawesi Utara-
Tengah dan Daerah Tingkat I Sulawesi Selatan-
Tenggara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1964 Nomor 7) menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1964
Nomor 94, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2687);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

3. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Provinsi Sulawesi Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6777);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga
Belas Kepada Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima
Pensiun, dan Penerima Tunjangan Tahun 2022
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 98, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6787);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN GUBERNUR NOMOR 15 TAHUN 2022
TENTANG TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA
DAN GAJI KETIGA BELAS YANG BERSUMBER DARI
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN 2022.
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Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur tentang
Teknis Pemberian Tunjangan Hari Raya Dan Gaji Ketiga
Belas Yang Bersumber Dari Anggaran Pendapatan Dan
Belanja Daerah Tahun 2022 (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2022 Nomor 818) diubah sebagai
berikut:

1. Ketentuan ayat (1) Pasal 2 diubah sehingga berbunyi
sebagai berikut :

(1)

(2)

Pasal 2

PNS dan CPNS, Pejabat Negara, Pimpinan dan

Anggota DPRD, serta PPPK diberikan Tunjangan

Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Tahun 2022.

Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas tidak

diberikan kepada PNS:

a. sedang cuti di luar tanggungan negara; atau

b. sedang ditugaskan di luar instansi Pemerintah
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah yang gajinya
dibayar oleh instansi tempat penugasan,

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Ketentuan ayat (4) Pasal 3 diubah sehingga berbunyi
sebagai berikut :

(1)

(2)

Pasal 3

Pemberian Tunjangan Hari Raya bagi PNS dan PPPK
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) terdiri
atas:
a. gaji pokok;
b. tunjangan keluarga;
c. tunjangan pangan;
d. tunjangan jabatan atau tunjangan umum; dan
e. tambahan penghasilan bagi PNS sebesar 50% (lima

puluh persen),
sesuai jabatan, pangkat, peringkat jabatan, atau
kelas jabatannya.
Pemberian Tunjangan Hari Raya bagi CPNS
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) terdiri
atas:
a. 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok PNS;
b. tunjangan keluarga;

c. tunjangan . . .



(3)

(4)

c. tunjangan pangan;

d. tunjangan umum; dan

e. tambahan penghasilan sebesar 50% (lima puluh
persen) dari 80% (delapan puluh persen) besaran
tambahan penghasilan,

sesuai jabatan, pangkat, peringkat jabatan, atau

kelas jabatannya.

Pemberian Tunjangan Hari Raya bagi Pejabat Negara

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) terdiri

atas:

a. gaji pokok;

b. tunjangan keluarga; dan

c. tunjangan jabatan.

Pemberian Tunjangan Hari Raya bagi Pimpinan dan

Anggota DPRD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2

ayat (1) sebesar akumulasi dari Uang Representasi,

Tunjangan Keluarga, dan Tunjangan Jabatan

Pimpinan dan Anggota DPRD sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang

mengatur hak keuangan dan administratif Pimpinan

dan Anggota DPRD.

3. Ketentuan ayat (4) Pasal 4 diubah sehingga berbunyi
sebagai berikut :

(1)

(2)

Pasal 4

Pemberian Gaji Ketiga Belas bagi PNS dan PPPK

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) terdiri

atas:

a. gaji pokok;

b. tunjangan keluarga;

c. tunjangan pangan;

d. tunjangan jabatan atau tunjangan umum; dan

e. tambahan penghasilan bagi PNS sebesar 50% (lima
puluh persen),

sesuai jabatan, pangkat, peringkat jabatan, atau

kelas jabatannya.

Pemberian Gaji Ketiga Belas bagi CPNS sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) terdiri atas:

a. 80% (delapan puluh persen) dari gaji pokok PNS;

b. tunjangan keluarga;

c. tunjangan pangan;

d. tunjangan umum; dan

e. tambahan penghasilan sebesar 50% (lima puluh
persen) dari 80% (delapan puluh persen) besaran
tambahan penghasilan,

sesuai jabatan, pangkat, peringkat jabatan, atau

kelas jabatannya.

(3) Pemberian . . .



(3)

(4)

Pemberian Gaji Ketiga Belas bagi Pejabat Negara
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) terdiri
atas:

a. gaji pokok;

b. tunjangan keluarga; dan

c. tunjangan jabatan.

Pemberian Gaji Ketiga Belas bagi Pimpinan dan
Anggota DPRD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
ayat (1) sebesar akumulasi dari Uang Representasi,
Tunjangan Keluarga, dan Tunjangan Jabatan
Pimpinan dan Anggota DPRD sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur hak keuangan dan administratif Pimpinan
dan Anggota DPRD.

4. Ketentuan ayat (1) Pasal 7 diubah sehingga berbunyi
sebagai berikut :

(1)

(2)

Pasal 7

Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 dan Pasal 4

dikenakan pajak penghasilan dengan ketentuan

sebagai berikut:

a. untuk komponen selain komponen tambahan
penghasilan ditanggung oleh Pemerintah sesuai
ketentuan peraturan perundang- undangan; dan

b. untuk komponen tambahan penghasilan
ditanggung oleh PNS dan CPNS sesuai ketentuan
Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 12
Tahun 2022 tentang Pemberian Tambahan
Penghasilan Bagi Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022.

Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 dan Pasal 4
tidak dikenakan potongan iuran dan/atau potongan
lain berdasarkan ketentuan peraturan perudang-
undangan.

Pasalll. ..



Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah.

Ditetapkan di Palu
pada tanggal 21 April 2022

GUBERNUR SULAWESI TENGAH,

ttd

RUSDY MASTURA

Diundangkan di Palu
pada tanggal 21 April 2022

Pj. SEKRETARIS DAERAH PROVINSI
SULAWESI TENGAH,

ttd
MOH. FAISAL MANG

BERITA DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH TAHUN 2022
NOMOR 820
Salinan sesjai dengan aslinya
KEF, IRO HUKUM,

e, IV/b
199703 1 001



